
Показатели 

деятельности ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС по 

самообследованию за 2021 год 
1. Общие сведения об образовательной организации  

Полное 

наименование 
Государственное образовательное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования специалистов 

Ярославской области «Учебно-методический центр по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям» 

Сокращенное 

наименование 
ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС 

Место 

нахождения 

(юридический, 

фактический 

адрес) 

150042, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Блюхера, 26а 

Учредитель Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

департамент региональной безопасности Ярославской области 

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 

03.02.20215 серия 76ЛО2 №0000246  

 

В соответствии с лицензией ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС имеет право на 

осуществление образовательной деятельности по следующим образовательным 

программам дополнительного профессионального образования. 

 

2. Оценка системы управления организацией 

В соответствии с Уставом управление учреждением строится на принципах 

единоначалия и самоуправления и осуществляется на основе сотрудничества 

администрации с педагогическим коллективом и общественностью.  

Общее управление осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией директора ГОБУ 

ДПО ЯО УМЦ ГОЧС является осуществление оперативного руководства деятельностью 

учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Он назначает заместителя. 

Заместитель директора осуществляет оперативное управление образовательным 

процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-

прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-

регулировочную функцию. 

Существующая система управления образовательной организации способствует 

достижению поставленных целей и задач, запросам образовательного процесса, реализации 

компетенций образовательной организации, закрепленных в ст.261 и ст.292 Федерального 

закона №273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» 

3. Оценка образовательной деятельности 



Образовательная деятельность в учреждении организуется в соответствии с 

Федеральным законом №273-ФЗ от 27.12.2012 « Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС начального общего, основного общего образования, Федеральным компонентом 

ГОС среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологичекие 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», по 

программам дополнительного образования, включая учебные планы, годовые календарные 

графики, расписание занятий. 

В 2021 году учреждением были реализованы дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации: 

 

Программа 40 часов, по данной программе проходят подготовку инструктора 

гражданской обороны. По состоянию на 01.01.2022 обучено 328 человек, что составляет 

13120 человеко-часов. 

Программа 72 часа. Подготовлено 272 человек, что составляет 19584 человека-часов. По 

данной программе проходят обучение: 

- работники структурных подразделений организаций, специально уполномоченных 

на решение задач в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций,  

- специалисты единых дежурно-диспетчерских служб. 

Программа 36 часов. Подготовлено 1130 человек, что составляет 40680 человека-часов.  

По данной программе проходят обучение следующие категории: 

- руководители организаций, отнесенных к категории по гражданской обороне; 

- руководители организаций, не отнесенных к категории по гражданской обороне; 

- руководители эвакуационных органов муниципальных образований, предприятий 

и организаций; 

- работники эвакуационных органов муниципальных образований, предприятий и 

организаций; 

- председатели комиссий по повышению устойчивости функционирования 

муниципальных образований, предприятий и организаций; 

- члены комиссий по повышению устойчивости функционирования муниципальных 

образований, предприятий и организаций, 

Программа 16 часов. Подготовку прошли 644 человек, что составляет 10304 

человека-часов.  

По данной программе проходят обучение руководители и работники комиссий по 

чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности органов власти, 

предприятий и организаций Ярославской области.  

 

Выполнение государственной услуги составляет 100,34%. Отклонение произошло в 

связи с тем, что в период пандемии, связанной с короновирусной инфекцией, во многих 

организациях установлен запрет на организацию обучения сотрудников по очной форме. 

 

 Реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения - программам переподготовки рабочих и служащих. 

 

 По данной программе обучено 65 человек, что составляет 31460 человеко-часов, 

пожарные ГБУ ЯО ПСС ЯО. 

 

 

 

4. Кадровое обеспечение 



Коллектив учреждения состоит из 58 работников, из них: 11 преподавателей. 

Преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию – 5 чел., 4 чел. имеют 

первую квалификационную категорию. За истекший период прошли аттестацию на первую 

квалификационную категорию – 1 чел., на соответствие занимай должности - 1 чел. 

Педагогический стаж педагогов: 

до 3 лет – 1 

от 3 до 5 лет – 0  

от 5 до 10 лет – 5 

от 10 до 20 лет – 3 

свыше 20 лет – 2 

Анализ возрастного состава педагогических работников учреждения указывает на то, что 

основной педагогический состав имеет возраст от 59 до 75 лет;  

Педагогические работники неоднократно награждались «Почетными грамотами» 

Департамента региональной безопасности ЯО, а также имеют многочисленные 

благодарственные письма от предприятий и организаций г. Ярославля и муниципальных 

образований.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в учреждении проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями учреждения и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

• образовательная деятельность в учреждении обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал учреждения динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

 

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

 

Материально-техническая база учреждения соответствует целям и задачам 

образовательной организации. Состояние материально-технической базы и состояние 

здания ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС в основном соответствует санитарным нормам и 

пожарной безопасности. ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС размещается в двухэтажном типовом 

кирпичном здании, площадью 841 м2.  



Здания подключено к центральным инженерным сетям (холодному водоснабжению, 

канализации, отоплению). Вентиляция в учреждении естественная канальная, 

проветривание помещений осуществляется через фрамуги.  

В ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС имеется необходимый набор помещений для изучения 

обязательных учебных дисциплин. Классы оборудованы ученической мебелью, учебным 

оборудованием. 

Санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и 

задачам общеобразовательного процесса. Бюджетное развитие не покрывает всех 

финансовых нужд учреждения, поэтому определяются приоритеты и задачи решаются 

постепенно. Общая финансовая стратегия - разумное расходование собственных и 

привлечение внебюджетых средств с целью развития учреждения. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

4136 Человек/ 

92% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

 4136 

человек/0% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

4136 

человек/0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 14 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период 

14 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 14 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единицы 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

10 человек / 0 

% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

2 

человека/20% 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

1человек/10% 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 1 

человек/10% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

60 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

100 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 

без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 

до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

28560 тыс. 

руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

2856 тыс. 

руб. 



3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

198 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

 032 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

 841 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

0 кв. м. 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

 0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0  

6. Выводы 

ГОБУ ДППО ЯО УМЦ ГОЧС осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования 

Ярославской области.  Нормативно-правовая документация отвечает требованиям 

государственных нормативно-правовых актов. Образовательное учреждение имеет 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность в сфере общего образования. 

Требования в части содержания основных образовательных программ максимального 

объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения образовательных программ 

исполняются.  

ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС предоставляет доступное, качественное образование, в 

безопасных, комфортных условиях. Педагогический коллектив трудоспособный, большая 

часть педагогов находится в расцвете своих творческих, профессиональных возможностей. 

Большая часть педагогов имеет высшую и первую квалификационную категорию.  

Управление учреждением регламентируется уставными требованиями и представляет 

четкую вертикаль взаимодействия всех участников образовательного процесса: 

администрации, педагогических работников, обучающихся, технического и 

обслуживающего персонала.  ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС функционирует в стабильном 

режиме развития. 

 

Директор                                                                                            А.В Кочетков 
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